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« Le partenariat entre I'4gence d'urbanisme etle
institutionnels : dabord partenaire des communes
de communes du Haut Grésivaudan, IAgence a accompa
2000, elle assiste les communes qui élaborent
Grésivaudan (définition du périmé
fonciére..). Depuis 2009, et la création de la Commun
renforce avec, récemment, I'assistance @ [éla
dans le cadre de la mise en ceuvre du PLH. »
Sabine Sirugue-Perret, référente du Grésivaudan

Grésivaudan a évol
du SIZ0V. du SIERPUMG devenu €SI et de la Communauté
gné I'élaboration des P0S communaux. Dans les années
Jeur PLU et développe d

tre, charte de Pays, gtude commerciale en partenar
auté de communes Le Grésivaudan, le partenariat se

horation du PDU et expertise des documents d'urbanisme locaux

ué au méme rythme que les périmétres

e nouvelles missions pour le Pays du
iat avec la CCl, étude

source : Insee 2010
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Congu a l'occasion du renouvellement des instances
de I'Agence en juillet 2014 dans un contexte de
changements majeurs pour les territoires, ce petit
document constitue une premiére approche trés
sommaire des fonctionnements interterritoriaux.
'Agence est en mesure d'approfondir avec vous cette
« mise initiale , dans le cadre d'une analyse critique
et comparative permettant de mesurer ['attractivité
résidentielle et socio-économigue de votre territoire
et ses évolutions (en lien avec [a pyramide des ages
notamment). Votre référent est a votre disposition.

A
\‘ AGENCE
d’URBANISME

DE LA REGION GRENOBLOISE



LE GRESIVAUDAN ATTIRE
PARTICULIEREMENT

LES HABITANTS DE
L’AGGLOMERATION
GRENOBLOISE

(PRES DE LA MOITIE DES ARRIVANTS)

89 380 personnes
en 2008 (5 ans et +)

83 % des résidents
(74 090 personnes)

sont restés
dans le
Grésivaudan 9 %

Le tiers des habitants a changé
de logement entre 2003 et 2008

Population ayant
changé de logement en
provenance d'une autre
intercommunalité

15 290

nouveaux
habitants

Population ayant changé
de logement vers une
autre commune du
territoire

7 % .
Population ayant
changé de logement
au sein de la
méme commune

GRAND LYON

450 3%

Population n’ayant
pas changé de logement

rigine des

0
ions
opulatmn
135 ans et +) 8yart
emménage sur SAVOIE

e te'[’I’itOTfe
Flux > 200 pers.

0 habitants dg
rzh?)e(iloble-Alpes Meétropole

2

t, emménage et
%I;ésivaudan surola
période, goit 50 %
du nombre total
des grrivants.
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)

ux (<200 pers.) ne sont pas représentés.

Le Grésivaudan est également attractif pour les populations de Rhone-Alpes (72 % des arrivants), en particulier les
grandes agglomérations : Chambéry Métropole (3 %), Grand Lyon (3 %), Cceur de Savoie (3 %), Pays Voironnais
(1%) et Annecy Aqglomération (1%). A noter 310 nouveaux habitants d'origine inconnue (de ce fait non portés sur
la carte) : part des étrangers ?

PLUS DU TIERS DES DEPARTS
SE FAIT VERS L’AGGLOMERATION
GRENOBLOISE

13 100

personnes

ont quitté
le territoire

GRAND LYON

(COEUR DE SAVOIE

Pestination
des popﬂ.latolons
(5 ans et +)

1e territoire
Flux > 200 Pers:

PAYS VOIRONNAIS

SAVOIE

i \
970 hablt’a,x}ts on
Lctuitté le grésivaudan
our Grenoble-{klpes
Métropole gur a
période, goit 38 %
du normbre total de

gortants.

© AURG - Juin 2014
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)

42 % des flux (<200 pers.) ne sont pas représentés.

Les autres habitants qui quittent le Grésivaudan restent majoritairement en Rhone-Alpes (77 % de sortants),
notamment dans les grands pdles voisins : Ceeur de Savoie (8 %), Chambéry Métropole, Grand Lyon et Pays
Voironnais (4 % chacun).

A noter, 210 nouveaux habitants dont la destination est inconnue (de ce fait ils ne figurent pas sur la carte).
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UN BASSIN D’EMPLOI
PLUTOT RAYONNANT MEME
SI L’EMPLOI LOCAL EST
POURVU A 90 % PAR

LES RESIDENTS

ET DES HABITANTS

DE GRENOBLE-ALPES
METROPOLE

36 160 emplois
41 %

des emplois
(14 950 personnes)
sont occupés par
des actifs en
provenance
d’autres
territoires

59 %
des emplois
sont occupés

par des actifs
du territoire

Actifs occupés = 15-64 ans ayant un emploi rémunéré

. Origine .
des actifs occupes
Flux > 200 pers:

850 personneg
:r(i)ennent chaqges jour
vailler depuls
tg:enoble-Alpes Metrogole,
ce qui représente '?6 01’
des emplois occupés pa
des non résidents
et 6 % des actifs
0CCUpes habitant
v aggloméramon
grenobloise.

SAVOIE

GRENOBLE-ALPES
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>

10 % des flux (<200 pers.) ne sont pas représentés.

On peut également constater I'attractivité du territoire pour I'emploi
sur les grands pdles voisins isérois et savoyards.

DEUX FOIS PLUS DE « PENDULAIRES »
QUE D’ACTIFS VIVANT ET
TRAVAILLANT SUR PLACE :
DES ECHANGES QUOTIDIENS
TRES FORTS AVEC GRENOBLE-ALPES
METROPOLE

52 %

des actifs

43 950

actifs occupés

(R 740 personnes)
travaillent hors
du territoire

GRAND LYON
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représente 82 % §
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Périmeres itercommunalités 2014 % des flux (<200 pers.) ne sont pas représentés.

>> On peut noter la relative diffusion des actifs sortants sur les grands pdles voisins isérois et savoyards.
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ERTS DB MASSE

GALARIALE EN 2010 VIEUX
CAPTER
LA RICHESSE
PR
AR LES PRRSONRS
SURNE RESIDENT PAS
LE TERRITOIRE
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Qrenoble-Alpes Métropole
qui travaillent en
Grésivaudan ont produib
une masse galariale 48
prés de prés de 269
millions d’euros € 2010.
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SAVOIE

Les habitants du
grésivaudan qui
travaillent suT
Grenoble-Alpes
Métropole en 2010
représentent une
Nasse galariale de
plus de 500 millions

d’euros.
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yCapter les dépenses d'une clientele externe au territoire
Le Grésivaudan pénéficie d'une forte attractivité &conomigue. Avec plus de 36 000 emplois, e territoire attire gqale
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" \ctive sur e territ
Jeurs politig

écoute

g SOMMes 3, votre

Sabine SIRUGUE - PERRET
Chargée ¢'études Territoires/ Habitat

N, " sab'me.s'\ruque@aurq.asso.fr
0 0476 2812 64
* Urbaniste qualifiée 0PQU, titulaire
fravaille a 'Agence depuis 2004. Auparavant

Saint-Martin, elle accompagne les élus et leurs 8quipes
{ de développement, et dans leur mise €N euvre. Depuis plusieurs années, €

¢ aménagement €
fication communale &t '\ntercommuna\e | habitat. Du 5CoT au PLU, €n Passd

compétence plani
questions foncieres, elle fravaille a 'articulation des gche

Habitat 3 [Université Toulouse e Mirail, Sabine
e yrbanisme de la commune de Montbonnot
jon de leurs politiques
|le culfive sa double
nt par e PLH ef les

lles et des acteurs.

de 13 ans, ji toujours a CUr d'accompagner fes élus et Ies techniciens dans leurs projets t

oire du Grésivaudan depuis pres
t _durables bien SUT ’

ues daménagement ot de développemen

pour MIEUX NOUS CONNATRE : W77 qurg.org
ES: demandez votre identifiant viale formulaire de contact

pour ACCEDER AUX INFORMATIONS RESERVE
situé enbas 3 droite de 1a page draccueil du site.
- abonnez-Vous viale formulaire de

Pour RECEVOIR 'ESSENTIEL DE LACTU (notre newsletter hebdomada‘\re)

contact.
10NS D'ACTUALITE en matiere ¢'aménagement et d'urbanisme

£n savoir plus sur LES GRANDES QUEST
jonales), consultez 'AGENCE VEILLE POUR YOUS:

(informations locales, régionales et natio
ntep:// veille.aurg.ors

Pour CONCEVOIR DF‘.S CARTES STATISTIQUES SUR MESURE, connectezV0
YOS TERRITOIRES A LA CARTE, notre outil de cartographie interactif vous

données d'observation mutualisées 3 partir de 150 indicateurs.
Besoin d'une formation ? Parlez-ena votre référent territoire.

us (via notre site) a
ermettant drexploiter les

Vous aider a
foncevoir aujourd’hui
es territoires de demain

21, rue Lesdiguieres - 38000 Grenoble

\ ‘ AGENCE
Tél.: 0476288600« Fax:0476288612

E LR BANISME accueil@aurg.asso.fr
EGION GRENOBLOISE WWW.ang OI’g




