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Précision méthodologique :

Les données sont considérées comme trés
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FICHE DEMANDES - DONNEES ISERE [

Source : Infocentre SNE 2017 - DDCS Isére,
retraitement Observatoire du PDH
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4 FICHE DEMANDES - GRENOBLE ALPES METROPOLE

\%
. . 2 z . Source : Infocentre SNE 2017 - DDCS Isére,
Points saillants par rapport a la moyenne départementale : [,etm,-temenmbse,mm,-,edu PDH ]
Trés supérieur 3 la >2@ ns
moyenne
départementale
Ancienneté
de la demande
27 %

Plus de la moitié des demandes
Trés semblable ala [ 7] concernant Grenoble Alpes
moyenne Métropole, la moyenne
départementale , ! N
P I départementale est tres
fortement impactée par I'EPCI

Trés inférieura la I:I <ﬂ @m]

moyenne
départementale

Ancienneté

de la demande
52 %
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4 FICHE DEMANDES - CA PORTES DE L'ISERE (CAPI)
Vv
Points saillants par rapport a la moyenne départementale :

Trés supérieur a la
moyenne
départementale

Source : Infocentre SNE 2017 - DDCS Isere,
retraitement Observatoire du PDH

Revenus issus Hébergés par Motifs
du travail les parents prioritaires
56 % (en acces) (en acces)
24% 43 %
Trés semblable & la |:|
moyenne
départementale |:|
privé
Trés inférieura la
moyenne L]
départementale
Locataires Motifs liés au
du privé logement
15 % (en acces)

20 %
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4 FICHE DEMANDES - VIENNE CONDRIEU AGGLOMERATION
Vv
Points saillants par rapport a la moyenne départementale :

=
Trés supérieur a la
moyenne
départementale

Source : Infocentre SNE 2017 - DDCS Isere,
retraitement Observatoire du PDH

Ressources
=< PLAI
69 %
Trés semblable a la |:|
moyenne
départementale |:|
Trés inférieur a | .
res inférieur a la
moyerne N "
départementale .

Hébergé dans
une structure

(en acces)
2%
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4 FICHE DEMANDES - CA DU PAYS VOIRONNAIS
Vv
Points saillants par rapport a la moyenne départementale :

Source : Infocentre SNE 2017 - DDCS Isere,
retraitement Observatoire du PDH

pPriveé
Trés supérieur a la
moyenne
départementale
Locataires
du privé
28 %

Trés semblable a la |:|
moyenne

départementale

e | |
Trés inférieur a la
moyerne NN "
départementale .

Famille avec Hébergé dans Motifs
enfant(s) une structure prioritaires
16 % (en acces) (en acces)
4% 30 %
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4 FICHE DEMANDES - CC DU GRESIVAUDAN
Vv
Points saillants par rapport a la moyenne départementale :

Source : Infocentre SNE 2017 - DDCS Isére,
retraitement Observatoire du PDH

® o® ®
Trés supérieur a la y
moyenne
départementale
Emplois stables Ressources Motifs Revenus issus
46 % >PLAl =< PLUS Familiaux du travail
31 % 20% 60 %

moyenne
départementale

Trés semblable a la |:| <6|] @[ﬁ]
Ancienneté

de la demande
63 %

i

"oyeme - I Autres

départementale

Autres Ressources Motifs
situations pro =< PLAl prioritaires
17 % 52 % 18 %
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4 FICHE DEMANDES - CC DES BALCONS DU DAUPHINE

\

Points saillants par rapport a la moyenne départementale :

S OO =
Trés supérieur a la

moyenne
départementale

Retraités Ressources
17 % >PLAl =< PLUS
29 %

Trés semblable a la
moyenne
départementale

|

i

reneers QN Autres

départementale

Autres Ressources
situations pro =< PLAl
17 % 53 %

privé

Locataires
du privé
29 %

LM

Locataires

HLM
28 %

i

Familiaux
20 %

I

revenu de Solidarite active

Revenus issus

du RSA
7%

retraitement Observatoire du PDH

[ Source : Infocentre SNE 2017 - DDCS Isere, ]

N
?
T3

Logements

demandés : T3
36 %

9 24 AVRIL 2018 - ANALYSE DES DONNEES SNE

L"AGENCE



4 FICHE DEMANDES - CC DU PAYS ROUSSILLONNAIS
Vv
Points saillants par rapport a la moyenne départementale :

Source : Infocentre SNE 2017 - DDCS Isere,
retraitement Observatoire du PDH

PN

X s ?
Tres supérieur a la S
moyenne Auﬂtr@g
départementale TB
' Aqtres Logements
situations pro demandés : T3
33% 35%
Trés semblable a la |:|
moyenne
départementale |:|
> [RILIVE
Trés inférieur a la >2@m§
moyenne I:I
départementale
Ancienneté Emplois stables Locataires Motifs liés au
de la demande 30 % HILM logement
5% 35% 28 %
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4 FICHE DEMANDES - CC DES VALS DU DAUPHINE
Vv
Points saillants par rapport a la moyenne départementale :

Source : Infocentre SNE 2017 - DDCS Isere,
retraitement Observatoire du PDH

moyenne
départementale

Trés supérieur a la |:||:||:| /\

Propriétaires Hébergé
(en acceés) par un tiers
13% (en acces)
12%
Trés semblable a la |:|
moyenne
départementale |:|
@
[l LIV ®
Tres inférieur a la ﬂ % 2
moyenne I:I l ‘
départementale GAMNS
Ancienneté Emplois stables Locataires Revenus issus
de la demande 31 % HLM du travail
14 % 32% 46 %
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4 FICHE DEMANDES - CC BIEVRE ISERE

Points saillants par rapport a la moyenne départementale :

Trés supérieur a la
moyenne
départementale

Trés semblable a la
moyenne
départementale

Trés inférieur a la
moyenne
départementale

\

prnwé
Familles Locataires
monoparentales du privé
31 % 36 %
_
_
o® HLM
Famille avec Locataires
enfant(s) HLM
16 % 26 %

Emplois
précaires
(en acces)

9%

|

Source : Infocentre SNE 2017 - DDCS Isére,
retraitement Observatoire du PDH
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4 FICHE DEMANDES - CC SAINT-MARCELLIN VERCORS ISERE COMMUNAUTE
Vv
Points saillants par rapport a la moyenne départementale :

Source : Infocentre SNE 2017 - DDCS Isere,
retraitement Observatoire du PDH

priveé
Trés supérieur a la m
moyenne
départementale
Ressources Locataires
=< PLAl du privé
68 % 29 %
Trés semblable & la |:|
moyenne
départementale |:|
30-39 o9 ® FILM [ J
Trés inférieur a la =
e I g ﬁ I"\"
départementale
Demandeurs  Famille avec Emplois stables Locataires ~ Revenus issus
30-35 ans enfant(s) 27 % HLM du travail
19 % 14 % % peh
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4 FICHE DEMANDES - LYON SAINT-EXUPERY EN DAUPHINE
Vv
Points saillants par rapport a la moyenne départementale :

Source : Infocentre SNE 2017 - DDCS Isere,
retraitement Observatoire du PDH

o® n
Trés supérieur a la
moyenne
départementale
Famille avec Revenus issus
enfant(s) du travail
29 % (en acces)
58 %

Trés semblable a la |:|
moyenne

départementale

& PN
?
rés inférieur a la
Tesieteals (] Autres T2

départementale

1 personne Autres Logements
37% situations pro demandés : T2
20% 27 %
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4 FICHE DEMANDES - CC DES COLLINES DU NORD DAUPHINE

\

Points saillants par rapport a la moyenne départementale :

Trés supérieur a la
moyenne
départementale

Trés semblable a la
moyenne
départementale

Trés inférieur a la
moyenne
départementale

retraitement Observatoire du PDH

[ Source : Infocentre SNE 2017 - DDCS Isere, ]

T

000 =_ /\ o® >
o m P T3
3 personnes  Emplois stables Ressources Propriétaires Motifs Revenus issus ~Logements
22% 48 % >PLAl =< PLUS 10 % Familiaux du travail demandés : T3
32 % 22 % 67 % 35%
~ HLM o
|:| AULres I& -
revenu de Solidarite active
Autres Ressources Revenus issus Locataires  Motifs liés au
situations pro =< PLAI du RSA HLM logement
11 % 44 % 5 % 29 % 26 %
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4 FICHE DEMANDES - CC DE LA MATHEYSINE

Vv
Points saillants par rapport a la moyenne départementale :

Trés supérieur a la Aﬂﬂtf@g
moyenne
départementale

Autres Motifs
situations pro Familiaux
39% 23%
Trés semblableala [
moyenne
départementale |:|
® ®
Trés inférieur a la
moyenne L]
départementale :
Emplois Motifs liés au Revenus issus
précaires logement du travail
6 % 24 % 43 %

Source : Infocentre SNE 2017 - DDCS Isere,
retraitement Observatoire du PDH

<29
ans

Demandeurs
<29 ans

(en acces)
18 %
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4 FICHE DEMANDES - CC BIEVRE EST
Vv
Points saillants par rapport a la moyenne départementale :

Source : Infocentre SNE 2017 - DDCS Isére,
retraitement Observatoire du PDH

b ap privé o® PN
Trés supérieur a la - ?
moyenne EEE
départementale :I: i TZ
1 personne Ressources Locataires Motifs Logements
51 % >PLAl =< PLUS du privé Familiaux demandsés : T2
29% 29% 21% 37 %

Trés semblable a la |:|
moyenne

départementale

HILM %

i

Tres inférieur a la I:I
moyenne

122 3
départementale ans ﬁ]i

Ancienneté

T

de la d d Famille avec Ressources Locataires Motifs Logements
€la 1:{;"7” € enfant(s) =< PLAI HLM prioritaires demandés : T1
° 16 % 55 % 36 % 17 % 5%
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4 FICHE DEMANDES - CC DU TERRITOIRE DE BEAUREPAIRE

Points saillants par rapport a la moyenne départementale :

Trés supérieur a la
moyenne
départementale

Trés semblable a la
moyenne
départementale

Trés inférieur a la
moyenne
départementale

\

Source : Infocentre SNE 2017 - DDCS Isere,
retraitement Observatoire du PDH

@ 4 A
™\ ——
<jamn (€] & ?
pﬁle emplOl revenu de Solidarite active TB
Ancienneté Familles Demandeurs Ressources Revenus issus Logements
de la demande monoparentales d’emploi >PLAl =< PLUS du RSA demandés : T3
85 % 30 % 19 % 28 % 18 % 41 %
]
]
® LM PN
— ¢
b 72
Emplois stables Locataires Logements
29% HLM demandés : T2
25% 25 %
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4 FICHE DEMANDES - CC DU MASSIF DU VERCORS

Vv
Points saillants par rapport a la moyenne départementale :

retraitement Observatoire du PDH

[ Source : Infocentre SNE 2017 - DDCS Isére, ]

° ® privé /\ o®
Trés supérieur a la <9 am
moyenne i
départementale
Ancienneté 1 personne Emplois stables Locataires Propriétaires Motifs
de la demande 51 % 50 % du privé 16 % Familiaux
80 % 35% 27 %
Trés semblable a la |:|
moyenne
départementale |:|
' e
Trés inférieur a la
moyenne I:I 2 :
départementale pble emploi
Famille avec Demandeurs Motifs
enfant(s) d'emploi prioritaires
10 % 2% 16 %
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4 FICHE DEMANDES - CC DU TRIEVES

\

Points saillants par rapport a la moyenne départementale :

Trés supérieur a la
moyenne
départementale

Trés semblable a la
moyenne
départementale

Trés inférieur a la
moyenne
départementale

retraitement Observatoire du PDH

[ Source : Infocentre SNE 2017 - DDCS Isere, ]

O

PN
?

- o®
60 = AN
ANS =~ i T
Demandeurs ~ Demandeurs Propriétaires Motifs Revenus issus Logements
60 ans et + Etudiants 10 % Familiaux des retraites demandés : T1
26 % 8% 27 % 19 % 22%
]
]
o® ® HLM
= i IS
@ [ﬁ]S ’ i revenu de Solidarite active
Demandeurs  Famille avec Emplois stables  Locataires Revenus issus
30-39 ans enfant(s) 29 % HLM du RSA
19 % 15 % 28 % 5%
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4 FICHE DEMANDES - CC CCEUR DE CHARTREUSE
Vv
Points saillants par rapport a la moyenne départementale :

retraitement Observatoire du PDH

® ® /\ pPriveé
Trés supérieur a la |:||:||:| <‘|] am 5@”5@
dépar%fnerftale ehS

[ Source : Infocentre SNE 2017 - DDCS Isére, ]

Ancienneté Demandeurs Familles Emplois stables ~ Propriétaires Lanta(re,s
0,
de la demande 50-59 ans monoparentales 51 % 2% ! 'f ﬁ/’ve
84 % 22 % 32 % S

Trés semblable a la |:|
moyenne

départementale

RILIVE

o®
Tres inférieur a la

départementale

i

Ancienneté Famille avec Locataires Ressources Motifs
de la demande enfant(s) HLM =< PLAI prioritaires
1% 12 % 22 % 50 % 18 %
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4 FICHE DEMANDES - CC DE L'OISANS

Vv
Points saillants par rapport a la moyenne départementale :

Trés supérieur a la 25:.2@
moyenne
départementale poLe emploi

Demandeurs 2 adultes  Emplois ~ Demandeurs Ressources

I

25-29 ans 18 % précaires demploi > PLUS
21 % 22 % 23 % 25%
Trés semblable a la |:|
moyenne
départementale |:|
-
IH] LM O

retraitement Observatoire du PDH

[ Source : Infocentre SNE 2017 - DDCS Isere, ]

T

Revenus issus

du travail
58 %

T

?
1

Logements

demandés : T1
28 %

PN
?

Trés inférieur a la =
dé pa rtementale P revenu de Solidarité active Té]’
Familles Locataires ~ Motifs liés au Retraités  Ressources  Revenusissus  Logements
monoparentales HLM handic / santé 5% =< PLAI du RSA demandés : T4
16 % 18 % 3% 41 % 5 % 1%
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