2 croisée des chemins ef des influences. Son intercommu-
ectivement, dans e cadre d'un projet partagé
I'4gence durbanisme, dont la relation avec la communauté de
autour des notions dutilité pour le territoire et de partage.

Au-del des investissements dans I'élaboration des PLU des communes, trois axes ont été privilégiés & ['échelle
intercommunale :le développement économique, I'approche opérationnelle de | aménagement et [appui au projet
de territoire. La démarche récente de préfiguration dun PLUi a permis de faire ressortir les défis partageés. »

Murielle Pezet Kuhn, référente Bidvre Est

« Biévre-Fst est un territoire complexe et intéressant, d |

nalité récente et dynamique témoigne d'une forte volonté 4 agir coll

de territoire. Cest un contexte trés motivant pour
communes se construit depuis une dizaine d'années

14 21030 150 km®

COMMUNES HABITANTS At
10 080
ACTIFS H]AE;%.O
16% | 1L7% | 6%
3 o/o REmOGRAPHmUE MENAGES AVEC ENFANTS
UEL MOYEN ENT
RESIDENCES 1999 ET 2010 " 8 920
ET LOGEMENTS LOGEMENTS
OCCASIONNELS 15 %
PART DES 15-29 ANS 5 z 1 0
EMPLOIS

69 %

95 - 99 ans
J _9“:: TAUX D'EMPLOI
L DES 15-64 ANS

80 -84 ans

| 75-179 ans
I 70 - 74 ans
BoEas Congu a l'occasion du renouvellement des instances
de I'Agence en juillet 2014 dans un contexte de
changements majeurs pour les territoires, ce petit
document constitue une premiére approche trés

sommaire des fonctionnements interterritoriaux.
¢ d'approfondir avec vous cette

60 - 64 ans

| :::: ::: 'Agence est en mesur
ST « mise initiale », dans e cadre d'une analyse critique
et comparative permettant de mesurer ['attractivité
20- 24ans oo résidentielle et socio-économigue de votre territoire
15- 19 ans 70 et ses évolutions (en lien avec |a pyramide des ages
notamment). Votre référent est a votre disposition.

\{\
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Bigvre gt

18 780 personnes
en 2008 (5 ans et +)

79% des résidents
(14 810 personnes)

sont restés

nouveaux

habitants :
Bievre Est

opulations

sur le territoire
Flux > 200 Ders:

Sources : IGN, Insee, Recensement de la p
Périmétres intercommunalités 2014

UNE ATTRACTIVITE
RESIDENTIELLE TRES

FORTE POUR LES HABITANTS
DU PAYS VOIRONNAIS

ET DE L'AGGLOMERATION

GRENOBLOISE
(PRES DES 2/3 DES ARRIVANTS)

Le tiers des habitants a changé
de logement entre 2003 et 2008

Population ayant
changé de logement en
provenance d'une autre
intercommunalité

Population ayant changé
de logement vers une
6 % autre commune
1 du territoire
0
7 A) Population ayant
changé de logement

au sein de la
méme commune

Population n’ayant
pas changé de logement

SAVOIE

PAYS
RONNAIS
/ 1400 35%
BIEVRE ISERE ’

GRENOBLE-ALPES
METROPOLE

1170 29% i

29 % des flux (<200 personnes) ne sont pas représentés.

PRES DU TIERS DES DEPARTS 3 080
SE FAIT VERS LE PAYS personnes
VOIRONNAIS

le territoire

SAVOIE

A

Destination
des populations
(B ans €t +)

BIEVRE ISERE '
ayent Quitie =]

le teI’I"ltOiTe GRENOBLE-ALPES
Flux > 200 peI’S. METROPOLE

i \
030 habitants O
quitté Bievre Bst .pourr
1e Pays Voironnals ésu
1a période, goit 30 %
du nombre total de
gortants.

© AURG - Juin 2014
Sources : IGN, Insee, Recensement de la populatiof

Périmetres intercommunalités 2014 4.9 des flux (<200 personnes) ne sont pas représentés.

AL de 5 ans et +)
- e personnes (@QEES BE 847
EQHIME 3 et 2008,ily 3 plus ui l'ont quitte
o REStU M:\{:::;:: 2& le territoire (3 970) qt“e ::qgiri(:\mczs (?u-\ concerne le
qui ot & st ticulirement m oHireS
jel est par Ces apports migrd
(3 080). Ce A/ ts pour 930 sortants). Ces appLr’ teritoire
. onaic (1 400 entrants po! . nuel élevé du te
Pavsm“l\?;r‘;m\\: \taux de croissance démographiaue & onnais). On observe
exp

or, nour le Pays Voir o
(+17 Y% par an en moyenne contre 8% ésidentiel de 'agglomération

hénomene de desserrement r

i N iayre Isere.
" a‘::\:\:;i \:l:rspB'\‘evre Est, et de Bidvre Est VerS Bievte
greno



EN BIEVRE EST

1 EMPLOI SUR 5

EST OCCUPE PAR

UN ACTIF PROVENANT
DU PAYS VOIRONNAIS

5 210 emplois
48 %

des emplois
(R 480 personnes)
sont occupés par
des actifs en
provenance
d’autres
territoires

52 %
des emplois
sont occupés
par des actifs
du territoire

Actifs occupés = 15-64 ans ayant un emploi rémunéré

AIN

SAVOIE

- Origine :
des actifs occupes
Flux > 200 pers.

1 0R0 personnes

chague jour travailler

lois 0CCUDES
czl)zsr edff non résidents ’
et 3 %0 des actifs occupes
hebitant dans 1e Pays
Voironnais.

© AURG - Juin 2014
Sources : IGN, Insee, Recensement de la pop
Périmétres intercommunalités 2014

>

1/3 des flux domicile-travail est inférieur a 200 personnes.

A noter, Grenoble-Alpes Métropole (qui n'apparait pas sur la carte) représente 6 %
de I'ensemble des actifs venant travailler sur le territoire.

UNE FORTE EVASION DES ACTIFS
OCCUPES, EN PARTICULIER
VERS LE PAYS VOIRONNAIS ET

I’AGGLOMERATION GRENOBLOISE
(ENVIRON POUR 1/3 CHACUN)

9 450 L

actifs occupés | GlEhaso it

travaillent hors
du territoire

SAVOIE

Destination
des actifs 0cCUPes
Flux > 200 pers.

7() habitants du
%e%rito'n‘e vonb chaques
jour travailler €0 _Pay
Voironnais, ¢& g,m
peprésente 36 %

actifs sortants =
des actifs 0cCUPSS:

36% - 26%

X GRENOBLE-ALPES
) METROPOLE

© AURG - Juin 2014
Sources : IGN, Insee, Recensement de [a populatiof

urces : 61 IS 44 % des flux (<200 personnes) ne sont pas représentés.
Périmétres intercommunalités 2014

lus de personnes qui vont

N RESUME, il y a beaucoup B territoire que de

. our 3 lextérieur QU o
travailler Cha?\iﬁet‘\?\g\t y travailler Un tiers des actifs vit

!
\ p

territoire @ peine moins du double).



MIEUX CAPTE
R
PAS SURUX QUI NE RESIDENT
LE TERRITOIRE

Bigvre Fst

Cette a éori

s ;les; :II:T;:;T?I pe;:net d'estimer les flux de revenus
es ici i

correspondant (INSEE 2010). ux domicile-travail par le salaire

rus de 101 M€
de masse salari
pour 8 @10 emplois alariale

Prés de

52 M€

de
c:‘tte'n’la,sse salariale sont
eahses' par les actifs
résidents

49 %
de cette masse

sgla,ria,le est issue
e non résidents

Masse salariale =
" SaIsaar:.‘aérlatl]e = cun!ul des cotisations brutes
s, hors cotisations patronales (INSEE).

SAVOIE

‘a\sse galariale

M

produite par
des actifs entrants
Flux > M€

Les habitants du Pays

Yoironnais qui travaillent

en Bievre st ont produib

une masse salariale

de pres de 91 millions
GRENOBELPESMETROPOL:

d’euros en 2010.

VOIRONNAIS
20 896 500 €

\
BIEVREISERE ’

urces : 16N, Insee, Dads, Fichier Salarié
Périmétres intercammunasl;'tFélsc %Sahnes 2

Z 0
5 % des flux (< 2M€) ne sont pas représentés

Les 2 480 person i

£ nes qui viennent i

territoires en 2010 renrd ent chaque jour travai i

_ re , ailler en ,

importante de cette r[i)crﬁ::ntent environ 49 millions d'euros de&;vre Est depuis dautres

vérifier, se est probablement dépensée hors duatS:e _S;alanale, the part
rritoire. Cela reste a

)

MI ,

e e e

TRA \ IR
VATLLANT A L’EXTERIE]}EUR

Preés de

. 73 %
e cette masse
salariale
b est produite
ors du territoire

Prés de 195 M€de masse

salari )
lariale sont réalisés par les

9 450 actifs occupés

(dont 71% travaillent
hors du territoire)

GRAND LYON

6077 600 €

PORTE DE L'ISERE
6977 500 €

BOURBRE-TISSERANDS
2867 000 €

SAVOIE

50 873 900 €

Masse salariale
produite par des

actifs sortants
Flux > QM€

BIEVRE ISERE

GRENOBLE-ALPES
METROPO

Les habitants du
territoire qui
travaillent €D Pays a7 119700 €

Yoironnais en 2
représentent une
MAasse galariale de
pres de 51 millions

d’euros.

S e
ources : IGN, Insee, Dads, Fichil "
Périmétres intercommua:asl'itgsc '}';,E,Sa'anes au lieu de

omicile travail, 'analyse des transferts

EN CONCLUSION, en regard des flux d
clés pour le territoire :

de masses salariales réyele deux enjeux-
» Fixer jocalement 13 dépense des résidents
érise par un oids trés important d'actifs « sortants » (T11% des actifs rési
et travaillent sur place. Témoinde 'importante dimension résidentielle de Bievre Est
ts, ce constat souligne tout 'enjeu d'optimiser

Bidvre Est se caracteris
|ui des actifs qui vivent
ferts localement et levolume dractifs résiden
du territoire, en s'appuyant notamment sur une

et delacarence observée entre levolu
pées Gconomigues d'une masse salariale produite pour pres des 3/4 hors
fire de loisirs &t équipements culturels...).

|ocalement les retom!
gconomie présentie\\e performante (commerces, services, santé et activités médicales, 0
enses d'une clientele extérieure
ds important d'actifs « entrants » (48 0% des emplois locaux sont occupés par des actifs
sur place, les actifs non residents constituent U

» Capter les dép
Bidvre Estse caractérise par un poi
dlevé - yivent et travaillent
ique économique locale.

un niveau de salaire un
complémentaire, :
D'une maniére générale, e 3 capterla dépense

0,
11% des flux (< 2M€) ne sont pas représentés

dents ne travaillent sur place), dont le niveau de

non résidents). Avec
n vivier de ressource

des résidents et pendulaires, sont & creuser.



Nous gOImImes 3, votre écoute

“’"“ Murielle pezet Kuhn
o) Responsable du cadre Développement durable, mobilités et société |

Directrice d ¢tudes p\aniﬁcat\on et env'\ronnement
4 murie\\e.pezet-kuhn@aurq.asso.fr
' 04762886 28

icme de larégion grenobloise depuis 2000 apres avoir travaillé en BE prospective ot aménagement
t durable, mobilités et société depuis 2010, Murielle est

etalavillede Grenoble, responsable du cadre Développemen
~ 2o do Sciences Politiaues. fitulaire d'un DESS urbanisme et aménagement et ¢'un mastere de 'INSA

delLyonen management de \'env'\ronnement.

Elle accompagne les élus et leurs gquipes techniques dans |a construction de leurs projets de p\an'\i'\cat'\on et de
déve\oppement (SCaT, POV, projets de territoires incluant part'\cu\'\‘erement les questions env'\ronnementa\es, de
mobilités et {réconomie). S8 ligne de con t6 pour le territoire et ses habitants, avec, en toile de fond,

duite est Vutil
|a conciliation des enjeux ef des schelles et 1a capacité a réinterroger 1es
Facteur 4, vulnérabilité, biodiversité...-

7

questions POSEeS 3 la sociéte (climat,

sant, ala croisée des chemins ot des influences. Son intercommunalité

» gjgvre-Est est un territoire complexe et intéres
(lectivement, dans le cadre d'un projet partage de

récente et dynamiqué témoigne d'une forte volonté a agir €o
territoire.

pour MIEUX NOUS CONNMTRE : W7 qurg.org
pour ACCEDER AUX |NFORMATIONS RESERVEES : demandez votre identifiant via le formulaire de contact
Gitué en bas 3 droite de 1a page daccueil du site.

Pour RECEVOIR L'F.SSENT\EL DE LACTU (notre newsletter
contact.

£n savoir plus sur
(informations locales, régionales et nationales), consu ez

ntep:// veille.aurg.ors

pour CONCEVOIR DES CARTES STATISTIQUES
\VOS TERRITOIRES i LA CARTE, notre outil de cartographie interactif vous
données d'observation mutualisées 3 partir de 150 indicateurs.
Besoin d'une formation ? Parlez-en 3 votre référent territoire.

hebdomada'\re) - abonnez-vous viale formulaire de

LES GRANDES QUESTIONS D'ACTUAL\TE en matiere d'aménagement et d'urbanisme
L'AGENCE VEILLE POUR YOUS :

SUR MESURE, connectez-vous (via notre site)a
permettant drexploiter les

Vous aider a

foncevoir aujourd’hui
es territoires de demain

.
N wea

21, rue Lesdiguié
2L quieres - 3800
é1.:04 76 28 86 00 * Fax 0 Oarggoztge% 12

E LR BANISME accueil@aurg.asso.fr
EGION GRENOBLOISE WWW.&UPg OPg




