% GRENOBLE

ALPES-METROPOLE
en mouvements

Raisonner territoire, C'est aussi penser systemes, flux, réseaux. Un territoire en
mouvement(s) est un territoire vivant, dynamique, en permanence porté par
des défis nouveaux, en lien avec les territoires qui l'entourent et des réalités
toujours renouvelées. Suite a I'édition de 2014, I'Agence d'urbanisme vous
propose une lecture actualisée des grands fonctionnements de votre territoire,

3 retrouver sur GRAND/A LEMAG.
grand-a.aurg.org
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Grenoble-Alpes Métropole
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FLUX DOMICILE / TRAVAIL EN 2014

UN MOTEUR METROPOLITAIN QUI RAYONNE
SUR UN LARGE TERRITOIRE

v 74 % d loi
220900 @ 74 % desemplois

EMPLOIS sont occupés par
des actifs du territoire

26 % des emplois

(58 300 personnes)

sont occupés par des actifs
venant d'autres territoires

Actifs occupés =15 ans ou + ayant un emploi rémunéré
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10 % des flux ne sont pas représentés.

19 680 actifs du Grésivaudan

occupent un emploi dans la métropole.
Cela concerne 34 % des emplois occupés
par des non résidents.
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D’ou viennent les entrants ?
58 300 emplois, soit plus du quart des emplois métropolitains (26 %), sont occupés par des actifs ne résidant
pas dans la métropole. Ils viennent principalement du Grésivaudan (34 %) et du Pays Voironnais (22 %). A plus
de 80 %, les actifs extérieurs travaillant dans la métropole viennent des territoires de la grande région de
Grenoble. En dehors de celle-ci, avec plus de 2 600 actifs, la Matheysine est le 4° territoire d'origine. Quant aux
arrivées depuis les départements voisins, elles ne sont pas négligeables : Savoie (2 400 actifs), Rhéne (1 400),
Dréme, (700)...



UN BASSIN D’EMPLOI TRES ARTICULE
AVEC LE GRESIVAUDAN ET LE VOIRONNAIS

186120

ACTIFS OCCUPES

13 % des actifs
(24 195 personnes)
travaillent hors du territoire
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Destination des actifs
S occupés

Flux > 400 pers.

24 % des flux ne sont pas représentés.

10 400 habitants de la métropole

occupent un emploi dans le Grésivaudan.

Cela concerne 44 % des actifs sortants
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Ou vont les sortants ?

24 195 actifs métropolitains (13 %) travaillent a U'extérieur de la métropole, soit 1 actif sur 8. Ils vont principale-
ment vers le Grésivaudan (10 400) et le Voironnais (4 170). 12 % se rendent dans des péles urbains plus éloignés :
métropole de Lyon (1 120), Chambéry Métropole (630) et Paris (540).

A noter que le solde des échanges est excédentaire avec les territoires voisins ainsi que les agglomérations de
Chambéry et de Valence, alors qu'il est déficitaire avec Paris et Lyon.

EN BREF

Dans la métropole grenobloise, on compte pres de 221 000 emplois pour 186 000
actifs occupés, ce qui traduit la concentration de lU'emploi dans la métropole.
La densité et la multiplicité des flux domicile-travail (pendulaires) quotidiens consti-
tuent un enjeu majeur de gestion et d'organisation des déplacements dans l'aire
métropolitaine.



Grenoble-Alpes Métropole
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TRANSFERTS DE MASSES SALARIALES EN 2014

MIEUX APPREHENDER LE FONCTIONNEMENT
DES TERRITOIRES PAR LES FLUX DE REVENUS

v ‘ 65 % de cette masse salariale
5 , 3 milliards d€ (3.5 milliards d'euros)
DE MASSE SALARIALE sont réalisés par les
74 %% d'actifs résidents
PQ/UR
2 20 90 0 35 % de cette masse salariale
(1,8 milliard d’euros)
EMPLOIS sont réalisés par les

26 % de non résidents

L'estimation des flux de revenus est désormais réalisée par I'Insee, sur la base des Déclarations annuelles des données sociales (DADS) 2014 des entreprises.
Le transfert de masses salariales est calculé a partir des salaires réels de ['ensemble des salariés, a l'exception des activités extraterritoriales.
Masse salariale = la rémunération aprés déduction des cotisations sociales.
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~ Masse salariale produite

par des actifs entrants ) 5
Flux >5Md€.

13 % des flux ne sont pas représentés.

Les 19 680 actifs du Grésivaudan qui
travaillent dans la métropole ont produit
une masse salariale de 582 M€ en 2014.
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En 2014, les emplois de la métropole générent 5,3 milliards d'€.

Les actifs habitant la métropole cumulent 4,3 milliards d'€ de masse salariale : 19 % de celle-ci (793 M€) est
réalisée par les 13 % d’actifs qui travaillent en dehors de la métropole.

Les 26 % d'actifs travaillant dans la métropole provenant des autres territoires cumulent quant a eux
1,8 milliard d'€, soit 35 % de la masse salariale produite dans la métropole.



CONCEVOIR DES POLITIQUES REPONDANT
A CES LOGIQUES ECONOMIQUES
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ACTIFS OCCUPES

4,3 milliards d'€ sont réalisés par les
DE MASSE SALARIALE

dont

13 % travaillant
hors du territoire

Prés de 19 % de cette masse salariale par
sont produits hors du territoire
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28 % des flux ne sont pas représentés.

Les 10 400 actifs de la métropole qui

travaillent dans le Grésivaudan représentent

286 M€ de masse salariale en 2014.
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Une nette redistribution au profit des territoires voisins

C'est logiquement avec le Grésivaudan et le Pays Voironnais que les échanges salariaux sont les plus impor-
tants, avec un solde en leur faveur de respectivement, 296 M€ et 255 M€,

Lensemble des territoires de l'aire métropolitaine a un solde positif, ce qui confirme le réle économique redis-
tributif de la métropole.

EN BREF

Lanalyse des transferts de masse salariale est riche d'enseignements sur les

systémes territoriaux, avec deux enjeux a la clé : mieux capter la dépense locale des

actifs résidents, qu'ils travaillent sur place ou ailleurs (en général ceux qui travaillent

ailleurs gagnent plus), et mieux capter les dépenses d'une clientéle d'actifs occupant

. ) B un emploi sur le territoire mais résidant dans un autre.
Salaire consommé ?  Salaire réalisé , . s . . . .
- Lanalyse des flux salariaux entre les territoires est particulierement révélatrice de

o —~ la logique systémique du fonctionnement des territoires. Elle illustre leur interdé-
pendance, du fait des choix résidentiels et d'implantation des acteurs économiques
selon de multiples logiques (accessibilité, prix du foncier...). Cette analyse encourage a
proposer des politiques a ces échelles.

Lieu de résidence Lieu de travail




Grenoble-Alpes Métropole
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MIGRATIONS RESIDENTIELLES ENTRE 2013 ET 2014

UNE FAIBLE ATTRACTIVITE GLOBALE

5 o/ . .
‘ o sont arrives recemment
sur le territoire

19 520 438 300

O, o
HABITANTS EN 2014 95 % des habitants
nouveaux habitants (LANET+) (415 200 personnes)
sont restés sur
le territoire

Origine Région Nombre Part du

d'arrivants nombre

d'arrivants
0 0 0
Aix-Marseille PACA 410 2% 85d o ; 6% ; 4 h/o
n'ont pas déménagé ont déménagé dans ont changé
Provence ? ’ laméme cog'nmune de commL?ne
Montpellier Languedoc 300 2%
Roussillon

Toulouse Métropole | Midi-Pyrénées 265 1%
Grand Paris Ile-de-France 1260 6%
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(1 an et + ayant emménagé en 2014)
Flux > 200 pers.

59 % des flux ne sont pas représentés sur la carte.

1 990 habitants du Grésivaudan ont emménagé
dans la métropole grenobloise entre 2013 et 2014, 5
soit 10 % des nouveaux arrivants.
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D’ou viennent les nouveaux arrivants ?

Sur l'ensemble des arrivants, 10 % proviennent du Grésivaudan, 7 % de Lyon Métropole ou encore du Pays
Voironnais, et 6% du Grand Paris. A noter la grande diversité des origines, parfois lointaines.



LE GRESIVAUDAN, LE PAYS VOIRONNAIS
ET LYON METROPOLE CAPTENT

PLUS DU QUART DES HABITANTS

DE GRENOBLE-ALPES METROPOLE

. Destination Région Nombrede | Partdu
partants | nombre
de partants
Aix-Marseille Provence PACA 510 2%
v Montpellier Languedoc 310 1%
Roussillon

2 0 9 0 0 Toulouse Métropole Midi-Pyrénées 300 1%
Grand Paris Ile-de-France | 1680 8 %

habitants ont quitté le territoire

METRoOPOLE DE LYON
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10 %

Destination dés"ha"bitants

squittant le territoire
(1 an et + étant partis en 2014)
Flux > 200 pers.

54 % des flux ne sont pas représentés sur la carte.
2 580 habitants ont quitté la métropole
pour le Grésivaudan entre 2013 et 2014,

soit 12 % des partants. ;
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Ou vont ceux qui partent ?
Sur lensemble des partants, 12 % vont dans le Grésivaudan, 10 % dans Lyon Métropole et 8 % dans le Grand Paris.

EN BREF

Le solde migratoire de la métropole est toujours en déficit, méme s'il sat-
ténue. La croissance démographique quant a elle est la plus élevée depuis
40 ans. Du fait de lattractivité du territoire pour les étudiants, le solde en-
trants/sortants avec les autres départements de lacadémie est plutét po-
sitif. En revanche, les échanges avec les territoires voisins sont déficitaires,
traduisant une poursuite de la périurbanisation. Enfin, si l'on considere le territoire
national, la métropole perd plus d’habitants qu'elle n'en gagne.



L’AGENCE et vous

Avotre écoute
Frangoise PICHAVANT

Directrice d'études Observation
est la référente pour votre territoire.

0476288613
francoise.pichavant@aurg.asso.fr
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(se) connaitre et (se) comprendre, c’est capital

>VOS TERRITOIRES A LA CARTE
Créer vos propres cartes statistiques

webcarto.aurg.org

> L'AGENCE VEILLE POUR VOUS
> PHOTO-CARTOTHEQUE S'informer sur les enjeux en matiére
baseimages.aurg.fr www.aurg.org d'aménagement, d'urbanisme, d'environnement

Disposer de photos et cartes veille.aurg.org

en haute définition.
LA DOC’

> BASE DOCUMENTAIRE

basedoc.aurg.fr

Télécharger nos études et interroger
le fonds documentaire

> L'ESSENTIEL DE L'ACTU

Consulter le centre de ressources
S'abonner a notre lettre y documentaires sur rendez-vous
diinformation hebdomadaire L G E N C E
sur l'actualité locale et :
D’URBANISME DE LA REGION GRENOBLOISE

nationale en urbanisme
et aménagement

Point de vigilance : depuis la précédente édition
de 2014, les méthodes de calcul (pour les transferts
de masse salariale), les périodes de référence
(pour les migrations résidentielles) ou certaines
sources de données ont changé. Il n'est donc
pas possible de proposer des comparaisons

21, rue Lesdiguiéres | 38000 Grenoble ou des évolutions.
Tél.: 0476 28 86 00 | Fax : 04 76 28 86 12
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OBSERVER PLANIFIER PROJETER ANIMER PARTAGER

accueil@aurg.asso.fr



