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58 %
D’EMPLOIS SALARIÉS PRIVÉS

DONT

L’EMPLOI
DANS LE MASSIF DU VERCORS

SOCIÉTÉ D’ÉQUIPEMENT DE VILLARD-DE-LANS 
ET CORRENÇON-EN-VERCORS
(100 à 199 salariés*)
TÉLÉPHÉRIQUES ET REMONTÉES MÉCANIQUES
Villard-de-Lans, Corrençon-en-Vercors

COMMUNE DE VILLARD-DE-LANS 
(100 à 199 salariés*)
ADMINISTRATION PUBLIQUE GÉNÉRALE
Villard-de-Lans

PRÉFÉLECTRIQUE 
(50 à 99 salariés)
TRAVAUX D’INSTALLATION ÉLECTRIQUE 
DANS TOUS LOCAUX
Autrans-Méaudre en Vercors

COMMUNE D’AUTRANS, MÉAUDRE-EN-VERCORS 
(50 à 99 salariés*)
ADMINISTRATION PUBLIQUE GÉNÉRALE
Autrans-Méaudre en Vercors

CC MASSIF DU VERCORS 
(50 à 99 salariés)
ADMINISTRATION PUBLIQUE GÉNÉRALE
Villard-de-Lans

* Effectif soumis aux variations saisonnières

Sources : Insee Flores, 2017

PART DE L’EMPLOI PRÉSENTIEL DANS L’EMPLOI TOTAL

SECTEURS INDUSTRIELS SPÉCIFIQUES

ÉTABLISSEMENTS 
LES PLUS EMPLOYEURS

Autrans-Méaudre en Vercors

Lans-en-Vercors

Villard-de-Lans

Corrençon-en-Vercors

Source : Insee RP, 2017

< de 15 %
15 % - 45 %
45 % - 60 %
60 % - 80 %
> de 80 %

Pas d'emploi

Part de l'emploi présentiel

Varces-Allières-et-Risset

Notre-Dame
de-Mésage

Séchilienne

Grenoble

Proveysieux

La Tronche

CorencDYNAMIQUE ÉCONOMIQUE

RÉPARTITION DES EMPLOIS SALARIÉS PRIVÉS 
PAR GRAND SECTEUR D’ACTIVITÉ EN 2019 ET ÉVOLUTION SUR LES 10 DERNIÈRES ANNÉES

EMPLOIS EN 2017
3 799

SOIT 1 % DE L’AIRE GRENOBLOISE

Source : Sirene, 2019Sources : Insee RP, 2017 ; Urssaf-Acoss, 2017 ; Pôle emploi, 2011-2019 

Source : Urssaf-Acoss, 2009-2019
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+ 25 %

Activités
scientifiques

et techniques

+ 25 %

Industrie

+ 10 %

Santé &
action

sociale

+ 25 %

Hôtellerie-
restauration

- 19 %

Finances,
assurances,

immobilier

0 %

Commerce
de gros

+ 40 %

Transports
& entreposage

- 5 %

Autres
activités

de services

- 17 %

Enseignement
& administration

- 10 %

9 % 6 %

10 % 3 %

22 % 16 %

15 %
6 %

11 %

1 %2 %

Construction

+ 21 %

Commerce
de détail

& automobile

826

1 073

DEMANDEURS D’EMPLOIS

Massif du Vercors

Non spécifique Spécifique Très spécifique

Aire grenobloise

MACHINES & ÉQUIPEMENTS

INFORMATIQUE, ÉLECTRONIQUE

MATÉRIEL ÉLECTRIQUE

MÉTALLURGIE

GESTION ÉLEC., EAU, DÉCHETS

AGRO-ALIMENTAIRE

BOIS, PAPIER, IMPRIMERIE

CAOUTCHOUC, PLASTIQUE

CHIMIE, PHARMACIE

TEXTILE, CHAUSSURE

EXTRACTION MINERAIS

Indice de spécificité
correspond au rapport entre la part 
d’emplois salariés du secteur d’activité 
dans l’emploi salarié total de l’EPCI
et celle de la France métropolitaine.

POUR
100 ACTIFS
OCCUPÉS

70
EMPLOIS

2 % 
DE L’AIRE 

GRENOBLOISE

L’emploi peut être réparti en deux 
sphères : présentiel ou productif. 
Les activités présentielles visent la 
satisfaction des besoins des personnes 
(résidentes ou touristes) présentes dans 
le territoire. Les activités productives 
produisent des biens majoritairement 
consommés hors du territoire et des 
services tournés principalement vers 
les entreprises de production.
D’autres analyses peuvent être proposées, au-delà de la compa-
raison classique entre sphères productive et présentielle. Magali 
Talandier du laboratoire Pacte suggère une lecture plus fine des 
moteurs de développement économique à partir d’une typologie 
consommation / exportation / intermédiation (étude La région 
grenobloise, un système économique singulier, 2019).

Indice de concentration d’emploi
permet d’apprécier la fonction de pôle d’emploi
(si supérieur à 100) ou la fonction résidentielle
(si inférieur à 100) d’un territoire.

Source : Urssaf-Acoss, 2009-2019Source : Urssaf-Acoss, 2009-2019

ÉVOLUTION ENTRE 2009 ET 2019
COMMERCE DE DÉTAIL / 
HÔTELLERIE RESTAURATION

INDUSTRIE COMMERCE DE GROS / 
TRANSPORTS

CONSTRUCTION SERVICES

Grenoble-Alpes Métropole
Aire grenobloise Pays Voironnais

Bièvre Est

Bièvre Isère
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Ratio emploi présentiel / 
emploi total (en %)
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https://www.aurg.fr/article/21/2205-la-region-grenobloise-un-systeme-economique-singulier-magali-talandier-laboratoire-pacte.htm
https://www.aurg.fr/article/21/2205-la-region-grenobloise-un-systeme-economique-singulier-magali-talandier-laboratoire-pacte.htm

