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Lemploi peut étre réparti en deux
sphéres : présentiel ou productif.

Les activités présentielles visent la
satisfaction des besoins des personnes
(résidentes ou touristes) présentes dans
le territoire. Les activités productives
produisent des biens majoritairement
consommés hors du territoire et des
services tournés principalement vers
les entreprises de production.

D'autres analyses peuvent étre proposées, au-dela de la compa-
raison classique entre spheres productive et présentielle. Magali
Talandier du laboratoire Pacte suggére une lecture plus fine des
moteurs de développement économique a partir d'une typologie
consommation / exportation / intermédiation (étude La région
grenobloise, un systeme économique singulier, 2019).
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