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45 %
D’EMPLOIS SALARIÉS PRIVÉS

DONT

L’EMPLOI
DANS LE CŒUR DE CHARTREUSE

HÔPITAL DE SAINT-LAURENT-DU-PONT 
(500 à 999 salariés)
ACTIVITÉS HOSPITALIÈRES & HÉBERGEMENT MÉDICALISÉ
Saint-Laurent-du-Pont, Miribel-les-Échelles,
Saint-Joseph-de-Rivière

SA GUY-CASSET 
(100 à 199 salariés)
TRANSPORTS ROUTIERS DE FRET INTERURBAINS
Entre-Deux-Guiers

PATURLE ACIERS 
(100 à 199 salariés)
LAMINAGE À FROID DE FEUILLARDS
Saint-Laurent-du-Pont

MULTIBASE 
(50 à 99 salariés)
FABRICATION DE MATIÈRES PLASTIQUES DE BASE
Entre-Deux-Guiers

CIAS DES ÉCHELLES - LOGEMENT FOYER 
BÉATRICE 
(50 à 99 salariés)
HÉBERGEMENT SOCIAL POUR PERSONNES ÂGÉES
Saint-Christophe

Sources : Insee Flores, 2017

PART DE L’EMPLOI PRÉSENTIEL DANS L’EMPLOI TOTAL

SECTEURS INDUSTRIELS SPÉCIFIQUES

ÉTABLISSEMENTS 
LES PLUS EMPLOYEURS

Miribel-les-Échelles

Saint-Laurent-du-Pont

La Bauche

Entremont-le-Vieux

Saint-Pierre-d’Entremont

Saint-Pierre-de-Genebroz

DYNAMIQUE ÉCONOMIQUE

RÉPARTITION DES EMPLOIS SALARIÉS PRIVÉS 
PAR GRAND SECTEUR D’ACTIVITÉ EN 2019 ET ÉVOLUTION SUR LES 10 DERNIÈRES ANNÉES

EMPLOIS EN 2017
4 435

SOIT 1 % DE L’AIRE GRENOBLOISE

Source : Sirene, 2019Sources : Insee RP, 2017 ; Urssaf-Acoss, 2017 ; Pôle emploi, 2011-2019 

Source : Urssaf-Acoss, 2009-2019
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DEMANDEURS D’EMPLOIS

Cœur de Chartreuse

Non spécifique Spécifique Très spécifique

Aire grenobloise

MACHINES & ÉQUIPEMENTS

INFORMATIQUE, ÉLECTRONIQUE

MATÉRIEL ÉLECTRIQUE

MÉTALLURGIE

GESTION ÉLEC., EAU, DÉCHETS

AGRO-ALIMENTAIRE

BOIS, PAPIER, IMPRIMERIE

CAOUTCHOUC, PLASTIQUE

CHIMIE, PHARMACIE

TEXTILE, CHAUSSURE

EXTRACTION MINERAIS

Indice de spécificité
correspond au rapport entre la part
d’emplois salariés du secteur d’activité 
dans l’emploi salarié total de l’EPCI
et celle de la France métropolitaine.

POUR
100 ACTIFS
OCCUPÉS

59
EMPLOIS

1 % 
DE L’AIRE 

GRENOBLOISE

Indice de concentration d’emploi
permet d’apprécier la fonction de pôle d’emploi
(si supérieur à 100) ou la fonction résidentielle
(si inférieur à 100) d’un territoire.

Source : Urssaf-Acoss, 2009-2019

ÉVOLUTION ENTRE 2009 ET 2019
COMMERCE DE DÉTAIL / 
HÔTELLERIE RESTAURATION

INDUSTRIE COMMERCE DE GROS / 
TRANSPORTS

CONSTRUCTION SERVICES

Source : Insee RP, 2017

< de 15 %
15 % - 45 %
45 % - 60 %
60 % - 80 %
> de 80 %

Pas d'emploi

Part de l'emploi présentiel

Varces-Allières-et-Risset

Notre-Dame
de-Mésage

Séchilienne

Grenoble

Proveysieux

La Tronche

Corenc

L’emploi peut être réparti en deux sphères : présentiel ou productif. 
Les activités présentielles visent la satisfaction des besoins des 
personnes (résidentes ou touristes) présentes dans le territoire. 
Les activités productives produisent des biens majoritairement 
consommés hors du territoire et des services tournés 
principalement vers les entreprises de production.
D’autres analyses peuvent être proposées, au-delà de la comparaison classique entre sphères productive 
et présentielle. Magali Talandier du laboratoire Pacte suggère une lecture plus fine des moteurs de 
développement économique à partir d’une typologie consommation / exportation / intermédiation 
(étude La région grenobloise, un système économique singulier, 2019).
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Ratio emploi présentiel / 
emploi total (en %)
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https://www.aurg.fr/article/21/2205-la-region-grenobloise-un-systeme-economique-singulier-magali-talandier-laboratoire-pacte.htm

