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en mouvements

Raisonner territoire, C'est aussi penser systemes, flux, réseaux. Un territoire en
mouvement(s) est un territoire vivant, dynamique, en permanence porté par
des défis nouveaux, en lien avec les territoires qui l'entourent et des réalités
toujours renouvelées. Suite a I'édition de 2014, 'Agence d'urbanisme vous
propose une lecture actualisée des grands fonctionnements de votre territoire,

3 retrouver sur GRAND/A LEMAG.
grand-a.aurg.org
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Saint-Marcellin Vercors Isere
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FLUX DOMICILE / TRAVAIL EN 2014

UN P(?LE D’EMPLOI LOCAL QUI REPOND
PLUTOT BIEN AUX BESOINS DES HABITANTS

13 510

EMPLOIS () 80 % des emplois
(10 800 personnes)
sont occupés par
des actifs du territoire

20 % des emplois

(2700 personnes)

sont occupés par des actifs
venant d’autres territoires

Actifs occupés = 15 ans ou + ayant un emploi rémunéré
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Origine des actifs
occupant un emploi
Flux > 200 pers.

20 % des flux ne sont pas représentés.
520 actifs de Valence Romans Agglo
occupent un emploi sur le territoire
de Saint-Marcellin Vercors Isére.
Cela concerne 19 % des emplois
) occupés par des non résidents.
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D’ou viennent les entrants ?
2 700 emplois, soit 20 % des emplois de Saint-Marcellin Vercors Isere, sont occupés par des actifs résidant
ailleurs. Ils sont preés de 40 % a venir de la Dréme (Valence Romans Agglo et Royans Vercors).

Ensuite viennent le Pays Voironnais et Grenoble-Alpes Métropole, tous deux a hauteur de 16 %.




GRENOBLE-ALPES METROPOLE
EST FORTEMENT ATTRACTIVE

18 430

ACTIFS OCCUPES

A1 % des actifs
(7 600 personnes) travaillent
hors du territoire
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Destination des actifs

occupes

Flux > 190 pers.

14 % des flux ne sont pas représentés.

3 530 habitants de Saint-Marcellin

Vercors Isére occupent un emploi VaLence Romans AceLo
| dans la métropole grenobloise. Cela 1240

concerne 46 % des actifs sortants. 16 %

"Pour les flux inférieurs & 200 pers., données obtenues par sondage
effectif sous le seuil de confiance

i
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RP 2014 exploitation complémentaire - Agence d' urbanisme t,hant
Peérimétres intercommunalités 20174 ©
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Ou vont les sortants ?

7 600 actifs de Saint-Marcellin Vercors Iséere travaillent a l'extérieur du territoire, soit 41 % des actifs occupés.
Ils sont prés de la moitié a se diriger vers Grenoble-Alpes Métropole (46 %), 20 % a se rendre dans la Dréme
(Valence Romans Agglo et Royans Vercors) et 17 % dans le Pays Voironnais.

EN BREF

Le solde entre actifs sortants et actifs entrants est négatif. Le territoire permet aux
deux tiers de ses actifs de travailler sur place.

En revanche, 40 % des actifs travaillent a l'extérieur de Saint-Marcellin Vercors
Isére, et relativement loin. 3 500 habitants du territoire vont travailler dans la mé-
tropole grenobloise. Le Voironnais et l'agglomération de Valence constituent des
poles d'emploi attractifs car plus de 1 200 habitants y travaillent.
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TRANSFERTS DE MASSES SALARIALES EN 2014

MIEUX APPREHENDER LE FONCTIONNEMENT
DES TERRITOIRES PAR LES FLUX DE REVENUS

(] 72 % de cette masse salariale
(149 millions d'euros)
sont réalisés par les
80 9% d'actifs résidents
28 % de cette masse salariale
(prés de 60 millions d'euros)
sont réalisés par

20 % de non résidents

209 mi\l/lions d€

DE MASSE SALARIALE

POUR

13 500

EMPLOIS

L'estimation des flux de revenus est désormais réalisée par I'Insee, sur la base des Déclarations annuelles des données sociales (DADS) 2014 des entreprises.
Le transfert de masses salariales est calculé a partir des salaires réels de ['ensemble des salariés, a l'exception des activités extraterritoriales.
Masse salariale = la rémunération aprés déduction des cotisations sociales.
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Masse salariale produite

par des actifs entrants
Flux>2Md€

15 % des flux ne sont pas représentés.

Les 520 actifs de Valence Romans Agglo
qui travaillent sur le territoire de )
Saint-Marcellin Vercors Isére ont produit
une masse salariale de 12 M€ en 2014.

VALENCE RoMANS AGGLO

122M€ [ 1

: I E t ‘ ‘l ;j .
Sources : GEOFLA 2017 IGN - traitement Agence d'urbanisme, Insek - DADS 2014 exploitatidn spécifique #
Périmetres intercommunalités 2017 LS S ) .
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En 2014, les emplois de Saint-Marcellin Vercors Isere génerent 209 M€, dont 149 M€ réalisés par les actifs
résidents.

Les actifs habitant sur place cumulent une masse salariale de 347 M€. Plus de la moitié de celle-ci est réalisée
par les 41 % travaillant a l'extérieur du territoire, trés majoritairement la métropole grenobloise, puis dans la
Dréme.

Les 20 % d'actifs travaillant dans Saint-Marcellin Vercors Isére sans y habiter cumulent quant a eux 60 M€, soit
moins du tiers de la masse salariale produite sur le territoire.



CONCEVOIR DES POLITIQUES REPONDANT
A CES LOGIQUES ECONOMIQUES

18 400

ACTIFS OCCUPES

v
347 millions d € sont réalisés par les
DE MASSE SALARIALE

dont

57 % de cette masse salariale par
(plus de 198 millions d’euros)
sont produits hors du territoire

Al % travaillant
hors du territoire
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Masse salariale produite

par des actifs sortants
Flux>2Md€

13 % des flux ne sont pas représentés.

Les 3 530 actifs de Saint-Marcellin
Vercors Isére qui travaillent dans

la métropole grenobloise ont produit
une masse salariale de plus de 94 M€
en 2014.

VaLence RoMans AceLo

271M€. )

Sources : GEOFLA 2017 IGN - traitement Agence d'urbanisme,
Insee - DADS 2014 exploitation specifique
Périmégfes intercommunalités 2017 -
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Un réle redistributif important de la métropole grenobloise et des pdles d’emploi de proximité
en faveur de Saint-Marcellin Vercors Isére

En toute logique, la part de la masse salariale produite dans la métropole grenobloise est trés largement
majoritaire, représentant presque la moitié de l'ensemble. A parts égales, le Pays Voironnais et Valence Romans
Agglo contribuent & hauteur de 54,7 M€. A noter : la masse salariale produite & Royans Vercors et a Lyon Métropole
est sensiblement équivalente, malgré un nombre trois fois inférieur d'actifs travaillant sur Lyon.

EN BREF

Lanalyse des transferts de masse salariale est riche d'enseignements sur les

systemes territoriaux, avec deux enjeux a la clé : mieux capter la dépense locale des

actifs résidents, qu'ils travaillent sur place ou ailleurs (en général ceux qui travaillent

ailleurs gagnent plus), et mieux capter les dépenses d'une clientéle d'actifs occu-

. ) B pant un emploi sur le territoire mais résidant dans un autre.
Salaire consommé ?  Salaire réalisé , . ey . s L .
- Lanalyse des flux salariaux entre les territoires est particulierement révélatrice de

o —~ la logique systémique du fonctionnement des territoires. Elle illustre leur interdé-
pendance, du fait des choix résidentiels et d'implantation des acteurs économiques
selon de multiples logiques (accessibilité, prix du foncier...). Cette analyse encou-
rage a proposer des politiques a ces échelles.

Lieu de résidence Lieu de travail




Saint-Marcellin Vercors Isere
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MIGRATIONS RESIDENTIELLES ENTRE 2013 ET 2014

PLUS DU QUART DES NOUVEAUX ARRIVANTS
VIENT DE GRENOBLE-ALPES METROPOLE

0 . .
5 % sont arrivés récemment
sur le territoire

43 680 o °

HABITANTS EN 2014
(LANET+)

95 % des habitants
(41 650 personnes)

v
1 960 sont restés sur

le territoire

nouveaux habitants

0, ¢) 0,
89 % 3% 3%
n'ont pas déménagé ont déménagé dans ont changé
la méme commune de commune
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 Origine des nouveaux habitants
(1 an et + ayant emménagé en 2014)
Flux > 190 pers.
48 % des flux ne sont pas représentés.
570 habitants de Grenoble-Alpes Métropole ont
~ emménagé sur le territoire de Saint-Marcellin
) Vercors Isére entre 2013 et 2014, soit 29 %

des nouveaux arrivants.
Pour les flux inférieurs a 200 pers., données obtenues par son

effectif sous le seuil de confiance
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Sources : GEOFLA 2017 IGN - traitement Agence d'urbafiisme, Insee,
RP 2014 exploitation complémentaire - Agence d'urbanisme

Périmétres intercomimunalités 2017 :
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D’ou viennent les nouveaux arrivants ?

Sur l'ensemble des arrivants, 29 % proviennent de Grenoble-Alpes Métropole, 13 % du Pays Voironnais et 10 %
de Valence Romans Agglo.

A noter limportance des flux de petite taille non représentés, soit une provenance trés diffuse.



LES DEPARTS S’EQUI!.IBRENT ENTRE
GRENOBLE-ALPES METROPOLE, LE PAYS
VOIRONNAIS ET VALENCE ROMANS AGGLO

1720

habitants ont quitté le territoire

~

Y il
% ‘PAvs\ibm&!'vw
220 ( .

13 %

r

W
yoey &

Y &

. NolL;-jPE‘s‘METROPOLE ( f‘y};‘f ‘
£ ]'260;,_“ A

Déstination des habitants
quittant le territoire

(1 an et + étant partis en 2014)

Flux > 200 pers.

59 % des flux ne sont pas représentés.
L 260 habitants ont quitté Saint-Marcellin
. Vercors Isére pour Grenoble-Alpes Métropole
~ entre 2013 et 2014, soit 15 % des partants.
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Ou vont ceux qui partent ?
Sur l'ensemble des partants, 15 % vont vers Grenoble-Alpes Métropole, 13 % vers le Pays Voironnais et 12 % vers
Valence Romans Agglo. Avec 11 %, Royans Vercors constitue la 4¢ destination.
A noter l'importance des flux de petite taille non représentés, soit des destinations trés diffuses.

EN BREF

Avec 1 720 départs entre 2013 et 2014, pour 1 960 arrivées, le solde migratoire du
territoire est positif, ce qui témoigne d'une certaine attractivité résidentielle. Elle
s'explique sans doute par une localisation attractive (foncier, desserte...) au coeur de
bassins d'emploi diversifiés.

Les échanges les plus importants ont lieu avec la métropole grenobloise qui pour-
suit son desserrement, et qui ont un impact démographique pour le territoire (gain
de 310 habitants). En revanche, les échanges sont plus équilibrés avec le Voironnais
et le Valentinois.



L’AGENCE et vous

| Avotre écoute
' Emmanuel BOULANGER

Responsable de cadre / Développement durable Mobilités et Société
Directeur d'études / Habitat / Cohésion sociale
est le référent pour votre territoire.

047628 8650
emmanuel.boulanger@aurg.asso.fr
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(se) connaitre et (se) comprendre, c’est capital

>VOS TERRITOIRES A LA CARTE
Créer vos propres cartes statistiques

webcarto.aurg.org

> L'AGENCE VEILLE POUR VOUS
> PHOTO-CARTOTHEQUE S'informer sur les enjeux en matiére

baseimages.aurg.fr www.aurg.org d'aménagement, d'urbanisme, d'environnement

Disposer de photos et cartes veille.aurg.org

en haute définition.
LA DOC’

> BASE DOCUMENTAIRE

basedoc.aurg.fr

Télécharger nos études et interroger
le fonds documentaire

> L'ESSENTIEL DE L'ACTU

Consulter le centre de ressources
S'abonner a notre lettre y documentaires sur rendez-vous
d'information hebdomadaire L G E N C E
sur l'actualité locale et :
nationale en urbanisme D’URBANISME DE LA REGION GRENOBLOISE

Point de vigilance : depuis la précédente édition

. de 2014, les méthodes de calcul (pour les transferts
et amenagement —y Yy y————— vy ——————vy— de masse salariale), les périodes de référence
(pour les migrations résidentielles) ou certaines
sources de données ont changé. Il n'est donc
pas possible de proposer des comparaisons

21, rue Lesdiguiéres | 38000 Grenoble ou des évolutions.
Tél.: 0476 28 86 00 | Fax : 04 76 28 86 12

OBSERVER PLANIFIER PROJETER ANIMER PARTAGER

accueil@aurg.asso.fr




